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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

1
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u
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o

n
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Establecer estrategias de 

promoción y difusión de los 

servicios educativos del ISEJA

1.1

Realizar brigadas de promoción 

e incorporación en las 

localidades de mayor rezago 

educativo.

Coordinación 

Regional
31/12/2024

Incorporación de 

jóvenes y adultos 

a los servicios 

educativos. 

1.1.1

Visitas a las localidades para 

promover los servicios 

educativos y lograr la 

incorpporación de jóvenes y 

adultos al Programa. 

Coordinación 

Regional y 

Coordinaciones de 

Zona.

31/12/2024

Informe de Avance 

(Reportes del Sistema 

SASA)

2

In
st

it
u

ci
o

n
al Gestionar una herramienta 

tecnológica y/o la modalidad 

en línea para ofrecer mayor 

flexibilidad en los horarios

2.1

Promover y habilitar las plazas 

comunitarias como sedes 

permanentes de aplicación de 

exámenes.

Departamento de 

Acreditación
31/12/2024

Exámenes en 

línea 

presentados.

2.1.1

Presentación de exámenes en 

línea en el Sistema 

Automatizado de Exámenes 

en Línea (SAEL).

Departamento de 

Acreditación , 

Departamento de 

Sistemas y 

Coordinación de 

Unidad de Plazas 

Comunitarias. 

31/12/2024

Informe de Avance 

Sistema 

Automatizado de 

Exámenes en Línea 

(SAEL) 

3

In
st

it
u

ci
o

n
al Ofrecer opciones en 

modalidad en línea para una 

mayor flexibilidad de 

ubicación y acceso

3.1

Promover las plazas 

comunitarias para la atención 

de los jóvenes y adultos con el 

apoyo de las Tecnologías de la 

Información y Comunicación 

TIC´s.

Departamento de 

Sistemas
31/12/2024

Educandos 

atendidos en el 

programa plazas 

comunitarias

Atención educativa de 

jóvenes y adultos en las plazas 

comunitarias. 

Departamento de 

Sistemas y 

Coordinación de 

Unidad de Plazas 

Comunitarias.

31/12/2024

Informe de Avance 

(Reportes del Sistema 

Infoview)

4

In
st

it
u

ci
o

n
al Ofrecer opciones en 

modalidad en línea para el 

ahorro de tiempo y costos en 

los traslados

4.1

Ofrecer opciones de 

acreditación a jóvenes y 

adultos.

Departamento de 

Acreditación
31/12/2024

Conclusión de 

nivel de jóvenes 

y adultos a 

traves de los 

servicios 

educativos que 

Aplicación de la opción de 

acreditación del 

Reconocimiento de Saberes a 

jóvenes y adultos.

Departamento de 

Acreditación.
31/12/2024

Informe de Avance 

(Reportes del Sistema 

SASA y SIGA)

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educación de los Jóvenes y Adultos (ISEJA)

Documento de Trabajo del Programa: E061 Educación para Jóvenes y Adultos

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender
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Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

Resultados 

Esperados
No. Nombre Área Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educación de los Jóvenes y Adultos (ISEJA)

Documento de Trabajo del Programa: E061 Educación para Jóvenes y Adultos

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

5.1
Desarrollar Estrategias  de 

Incorporación y Acreditación.

Departamento de 

Acreditación
31/12/2024

Conclusión de 

nivel de jóvenes 

y adultos a 

traves de los 

servicios 

educativos que 

otorga el ISEJA.

5.1.1

Programación y participación 

en las Estrategias Estatales y 

Nacionales de Incorporación y 

Acreditación.

Departamento de 

Acreditación y 

Coordinación 

Regional.

31/12/2024

Informe de Avance 

(Reportes del Sistema 

SASA)

5.2

Gestionar el apoyo de 

Instituciones Públicas, Privadas 

y Organizaciones Civiles, 

mediante la firma de convenios 

de colaboración.

Dirección General 31/12/2024

Convenios de 

Colaboración 

con Instituciones 

Públicas, 

Privadas y 

Sociales.

5.2.1

Reuniones de trabajo con 

Instituciones Públicas, 

Privadas y Sociales para la 

gestión de alianzas 

estratégicas, con el objetivo 

de sumar esfuerzos de 

diversos sectores para 

disminuir el rezago educativo 

en la Entidad.   

Dirección General y 

Coordinación 

Regional. 

31/12/2024 Informe de Avance
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5

Continuar implementando las 

diversas estrategias que 

realiza el ISEJA, lo anterior 

para incrementar los avances 

de los indicadores


