Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense para la Educacion de los Jévenes y Adultos (ISEJA)
Documento de Trabajo del Programa: E061 Educacion para Jovenes y Adultos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No. Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Continuar implementando las
diversas estrategias que
realiza el ISEJA, lo anterior
para incrementar los avances
de los indicadores

(%]
Institucional

No.

5.2

Area

Nombre
Responsable

Desarrollar Estrategias de
Incorporacién y Acreditacion.

Departamento de
Acreditacion

Gestionar el apoyo de
Instituciones Publicas, Privadas
y Organizaciones Civiles,
mediante la firma de convenios
de colaboracion.

Direccién General

Fecha de
Término

31/12/2024

31/12/2024

Resultados

No.
Esperados

Conclusién de
nivel de jévenes
y adultos a
traves de los
servicios
educativos que
otorga el ISEJA.

5.1.1

Convenios de
Colaboracién
con Instituciones
Publicas,
Privadasy
Sociales.

5.2.1

Nombre

Programacion y participacion
en las Estrategias Estatales y

Nacionales de Incorporacién y

Acreditacion.

Reuniones de trabajo con
Instituciones Publicas,
Privadas y Sociales para la
gestion de alianzas
estratégicas, con el objetivo
de sumar esfuerzos de
diversos sectores para
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disminuir el rezago educativo

en la Entidad.

Productos y/o
Evidencias

Informe de Avance
(Reportes del Sistema
SASA)

Informe de Avance




